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—- VERBALE or At*c:0&@ — (

‘ ‘…

Q=.

. \ |

Il giorno 4.11.81, presso la sede di Carpi della Nuova Silan SpA%?“___—_

tra ‘

la "Nuova Silea: S.p.A. " nella persona del Presidente e [mini—»

stratore Delegato sig. Crotti Renato, assistito dal sig. Stor— \ \}

chi William, membro del Consiglio di Amministrazione, e dai sigg\

Soli dr. Giorgio e Lippini ing. Luigi, dirigenti, è,,

e m…; &

\\":ÌÌ35.

le Rappresentcmze Sindacali degli stabilimenti di Carpi e Novi “;—Vb

di Modena, assistiti dalla FULTA, nella persone: dei sigg. Gaspa—v

rini Maurizio e Saltini Lucio,

è stato raggiuntquìl seguente accordo: \

1) NORMéTlî/A ACCORDI PRECEDENÎÎ

Fermo restando quanto pretisto.nell’accordo di Luglio 1981 '

in materia di "Diritti normativi acquisiti ,,, le parti conven_ ’… \}

gono sulla oppurttmitcì di richiamare analiticamente nel pre- >>
V

sente contratto gli articoli e le clausole di accordi prece— &&

denti che si intende conservare e applicare, considerando

con ciò decaduti tutti gli altri. ..

. :'* \;
Tali articoli e clausole sono riportati nell 'allegato A). 9

2) IN'VÈSTIAEIVTI - OCCUPAZIG’FE —- ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO ’ l \)

Fermo restando, quanto previsto in materia di informazioni \Q.

di Istituti Sindacali dal vigente C.C.N.L., si richiama int ‘?

gmlmente l’accordo del Luglio 1.982, che tiene allegato sott »...

la lettera B) . _ î

&) AMBIENTE DI LAVORO \ \À&\"V

' L’azienda opererà anche utilizzando il contributo delle stm_t \

ture pubbliche per tutelare la salute dei lavoratori e per mi . Î

gl-iorare l’ambiente di Zamoro. J

A tal fine, verranno promossi appositi incontri tra la Dire—'

zione Aziendale e R.S.A. .

- .\ -
Per quanto concerne la Tintoria, in particolare per l’attua— ._' Qi"

zione della circolare dell 'Ispettoycato del Lavoro in materia \\ (

di coloranti, l'Azienda conferma.- \

— che al momento i colomzti utilizzati non comprendono l’uso =" €

di ammine aromatiche del 10 e 20 gruppo sulla base del D.P.R.

19.3. 1976 n. 305, confomemente anche alle dichiarazioni ri

lasciate dai fornitori,-% 7 /) \

/ r ’ jl .

l',/" \,

% £ / y@ / \

\(Î ..;… = fim …… … -/=
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|

- che terra ’Lî'l appos7,ti raccogntorz a aispos‘tze0ne eta dei l_a_

voratori interessati che dei funzionari preposti alla nigi7 .

za, le schede tecniche di tutti i prodotti impiegati nei ci __

ali di lavorazione, conprendenti: \%

- nome commerciale dei prodotti utilizzati; ÎÎ

— scheda tossicologica e registrazione COLOUR INDEX leÀ

- che continuerà a mettere a disposizione degli addetti al re—

parto COLORI mezzi protettivi, quali guanti, mascherine ed

altri strum.enti idonei;

— che già da tempo uté;@izza coloranti liquidi ove esistono com /

mercialmente reperibili, e ribadisce il proprio impegno in i

proposito anche per il futuro;
/ ("

.. ' '\
— che l’attuale locale adibito & depositoc pesatura dei prodo_t_ $ ‘ )

ti coloranti sarà migliorato con l’adozione di un sistema di \

imagazzinaggio meccanico per agevolare le operazioni di ca— \ t"
. .

\!moo e socrmco.
\ °3À5

Il locale sarà inoltre dotato di un sistmzafl di aspirazione \; ,

delle polveri e delle esalazioni ivi prodotte nonchè di doc— \;

cia e spogliatoi per gli addetti.
Lgb

.
\\ \,

4) CALENDARIO ANNUO FERIE FE$TIVITA ' \ Q.…

L’epoca di godimento delle ferie collettive sarà definito en \

tra il mese di Aprile di ogni anno, tenendo presente le esi—*

genze della Azienda e dei lavoratori… % .

‘ Per quanto concerne l'utilizzo delle cinque giornate di ripg … “$

so compensativo ( . festivita scppresse ) si fa riferimento ‘ \ :;

agli art. 2, parte intermedi e art. 3, parte impiegati dal =3

vigente C.C.N.L., non escludendo un utilizzo diver-eo che sa— \ )

rà definito, conpatibilmente con le esigenze produttive, a ,,:

livello aziendale, fra Direzione e R.S.A.. }

% ("È

./. \\

/
R .

= /\ ,… MA
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5} memvmmvro PRGFESSIONALE
7"

9

= Q;5Seguendo La prasei consoìidata, Ze parti si incontreranno peg» & L'
una verifica dell*inqaadramento professionale dei la::*owrc%…

‘
<:7— N.___—Q

' ' rrr

\lùîle\

6) tRASPOHTO
— =…

5==>«=[31 lavoratori che abitano ad oltre 4 Km datto stabilimento Wîì
. in cui siano chianati a svolgere attività lavorativa, verr=à“——àisìggt

corrisposto un rimborso forfettario dette spese sostenute per "‘“ Ù
recarsi az lavoro pari a Lit 40 per ogni chilometro di effe_t_

tiva percorrenza,, per due viaggi giornalieri,

,( Formata: nnrnero Rim X 3 X 23 gg. X 40 L. )
>

!

L'importo mensile determinato secondo la formula sopra ripor-— /
tata rimarrà costante ove .la presenza sia almeno di 18 giorni ;"
lavorativi nel corso del mese.

( ”=

a‘… \

In caso contrario verrà frazionato in quote gimaliere. @ ì".\
. , .

«Q:—…}; ’i %
. » ‘7

“\a— %?) PREMIO DI PRODUZIONE
\

……
.…

I1 premio di produzione, attualmente di Lit. 55.000 mensili, \? t,“;
verrà awrzentato a Lit… ?0.000 con decorrenza dal 10, 11.1981; {\ ;, 33

8) PREMIO ANNUALE - IMPIEGATI »— INTERMEDI
"‘SÉÀÈ, °;

-…—fm……

\\ V

\\I7, 1oremio cmnnale oer Imvvleoati ed Intermedi verrà elevato a .= \\
E’

L“. 1, 3

1! ‘È \\Lit. 200.000,da eragarot nei mese di Luglio ai ogni anno. î ‘

Il periodo di maturazione dell ”importo in parola si intenîe "% ;}
compreso fra il 10 Febbraio dell’anno di erogazione eo' it 32 i. , “"&…, . , . .

‘= =a-uennaw detl’anno successivo.
5%… «€::

… , , ‘ . _ . È :w£‘*== “$$-ÈAll’atto della risoluzione act rapporto di lavoro, eventaaàe ‘È—…\{ {@
ratei anticipati saranno trattenuti saile spettanze di fine @” *ìjx
rapporto…

%

\\L

9) DUR4TA
"Î, }

- , . . . ì ‘Il presente accordo aeoorre dal I°…II.2981 e scadra il 51..22.82; " Î“

esso si rinnoverà di anno in anno fino al successivo rinnovo '=\É

se non verrà disdettato da una delle parti entro 3 {tre) mesi "=%Î,… -
(.… _ (dalLa scadenza.
—,\.\w…. \ 3
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-1 — PREMIO BIENNALE ‘<]
“…'—"‘ “-«.._ __ ‘

"\\ «À.
\. __

r ‘ '» « … ] ({M

L azeenac: erogher-a uzowfire aL personale operato «;:LLa‘ seaaezzza ‘; \;

di ogm.i biennio, a partire dei 51. -3.î983, un importo oo3.°7£ a: ,=’ }

…. . . . . … , .‘ . *— 1-1
110 ore de refimbuzwne oro:ma gLooale de fatto… 3—32…“ \ ‘;;

Detta erogazzone pafir’à anche avveneve: gaax*znaLmente 'm ma <m— Éìaò

t£8ipata dieàfio richiesto. della .R.Sf-‘. in preeerzaa di sé=':ua— $\)

. ; . . ""”““…

zoom… da sotto oeeupagaone… % ; \

,-... ] è

Le modalita? e Z 'entitcî d'i eveniuaîi ewogaxioni mtioipaaîe di"\…î_\ …}

. . . . , -— - . . ”‘—‘-‘«= ?
qucmw prevnsco o:Z pum:o procedano sar—anno deàer=…n;te 'i_ »….TQ3

fr-o la. Dérezione aziendale e La PS =] \

_ . .… . . . . . . … i
L’importo da correspondersa mataapotamentez non. poem comm-» @“ .»

que risultare superioee a n. 55 ore o al %. delle ore €?] via: à

di rnatm=aaione nel biennio in corso ove inferiore a 55 ‘%

. \\Ì;Î\….

.‘Z’Fa Za Direzione e la R…S…4; poi:mì amche essere convenuz‘m rii \\ng
,. . . . … . . - . . , . . … . . *:

;czre mfemmentoJ nea determznore gm. ernpofm da Lequecìco°e a \—\

titolo di acconto o in via definitiva, ad una inetrvlbuzicme <;\

convenzionale corrisponde-nice, per le singole zen—ità produttive- %:;

alla. media ponderata delle: retribuzioml orarie rii fatto per—&

cepite degli intereesoté nel momento in cui avviene Z’er-oga— \

zione. _ \\3\

- . «. . e .. - . ‘ “\

AleZ corso da rasoZuzzone del, rapporto d’o lavoro saranno alf;re— \;}.

,, . . … ,’ .. \\
si mqutciczte le ore matuz°a.te fano a que; momentos ove per aî—g_ “ \

tra abb?ch avuto luogo una anticipazione pezf- am numezm di: ore ‘;

superiore a quelle maîurate. le ore eccedenti saremo 7‘;mtîe— Î;_

nute sulle competenze di fine rappoznio di invero… . - " “=;

… =.
?

33.
3 — TR£SEERTA %;

‘A
J

… \”-\"\

1) Al personale Opez°czio in trasferta per conto deîìa Ditr1;o sg "‘v=;_

. ' 1°cî corrisposta una dicroia giornaliero… {' ai sensi del? ’a3’afl

29 del… C.C‘.!=’.L parte operai ) d'i i‘f=ît. 750 per ogni g‘éomg .";

ica piena di servizio fuori sede (oi-fié qualora ZZ dipendeg “;\

te non sia in. grado di rientrare e'rz sede pe? il pranzo di &;

mezzogiorno) . \}

f/

.! Î“?À .o-

/ " ,f/ ”'€' W
.’ ,… «“' _ " '.
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2) Al personale in trasferta che pernetti fuori sede spette— & '

rà una diaria di Lit. 1.950 al giorno, comprensiva della l

cifra di cui al punto 1). <

. c' :
\3) La trasferta corrisposta menszlmente agli autisti sarà dî:=ìììuf

20. 000 in caso di presenza superiore o uguale ai 15 gior-' \-à\>

ni lavorativi.
Èra

In caso contrario sarà corrisposta una diaria giornaliezzz;xì

ra di Lit. 1.000 per ogni giornata di lavoro effettivo. \ gw

. . . \ . . —, . . ‘ . . . \
4) Agli autisti sara corrisposta un’idennita di man8ione di

Lit. 3.650 mensili (71. 173 X Lit. 50} .

5) Ai nuovi assunti od ai trasferiti da a&tri reparti in qua é::s

lità di autisti effettivi, la trasferta ( punto 5 ) 3arà ”=\

corrisposta a partire dal mese successivo all’assunzione

o al trasfèrimento; l’indennità di mansione ( punto 4 ) a \“

partire dal 40 mese.
%

6) Oltre alla corresponsione delle diario sopra indicate, ‘à\<\

spetterà ai dipendenti in questione il fiormale rimborso <=\54;\\

di tutte le spese sostenute, dietro presentazione delle \ \

relative pezze giustificative. \

Le diario di cui sopra Saranno corrisposte solamente per \

ogni giornata di effettivo lavoro; esse pertanto non ver— \ _

ranno conteggiate su alcun istituto contrattuale ( vedi ‘

ferie, gratifica ecc. ).

In deroga a quanto sOpra, la diaria di cui al punto 3)sg

rà corrisposta per intero anche nel mese di Agosto.

?) Non avranno diritto alle diario sopra indicate ogni di— R .

pendente che venisse trasferito per mancanza di lavoro. a

\

5— LAVORO NOTTURNO ' \\

La maggiorazione contrattuale prevista per il lavoro not— ‘ \J

turno in turno s’intende aumentata dal 35 al 45%.
\ _ ,

a« . Y
. , \ ;

9}?! fié!“ , /î

… ’ i -/ ,
\ I"… \ MQ , // L;;/ ,

- . z“ “i ;;L ,
JV‘ÈÎ'A @ ‘ , ) .; :'



4 -— STRAORDINARIO E CHIAM4:È"E ADDETTI MANUTENZIONE

 

.straordinarie

degli addetti alla manutenzione, ai i Lweaiama alla

nermatiwaprevista dal C.C.N.L. in vigore…

er tutto cuanto rigr;uarda le prestarwir

Q

13

Per ”gni ctiamata fuor 'orario di lavoro, eompre3a fra

le omBZ ( ventuno ) e leore 7 ( sette ) e dalle ore

23 del Sabato alle ore ” deel luneîi seguente, saranno

cor spa Lit. 2.000 Mdmila } fisse; più il paga—aste

mento delle ore lavorate con un minimo di 3 ora.

Pep0;îfù0 WO—I nuovi assunti e gli operai trasferiti filr

E lo oon supernuteneione saranno inquadrati al 20

minimo di Lit. 8. 650 mensili.
\
‘
Î

Q
.

&

.

Trascorsi 12 mesi e, salvo ind-cazzoni negative 'el Ca-

po reparto, passirranno all’a’ fi fl
.

$
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5 — EEÈÈESSI SINDACALI AZIENDALI (MUNÎÈ OBE)
 

 

Le Ore di permesei retribuite spettanti alle F°S.fi. 0 De

legati Aziendali, sono stabzizte in 1581 ore per ogni ai

pendente all’anno, oltre alle ore previste dal C.C.N.L.

e dalle leggi vigenti.

At godimento delle ore di cui sopra, potranno concorre—

re altri dipendenti i cui nominativi saranno indicati

per iscritto dalle Organizzazioni Sindacali firmatarie

l?aoeordo…

Detti dipendenti potranno presenziare agli incontri fra

la Direeione Aziendale e la E.S.... ove siano in o% us…

sione argomenti attinenti i rispettivi reparti di appag

tenenza.

Tale partecipazione dovrà essere adeguatamente preavvisg

ta alla Direzione Aziendale dalla R.S.À..

Le ore di permesso retribuite eccedenti quelle spettanti

per Legge e C.C.N.L. ed accordi Aziendali, saranno uti—

lizzate in occasione delle riunioni dei Dirigenti della

3.5. A. con la Direzione Aziendale.
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È

Î
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Le ore di penmeeso retrionitù per motivi 5inaaeaii 3peizantz ( %

ai dirigenti delle Èappresenianze Sindacali aziendali ai son …‘ z) 1

Si della Legge 20/5/1970 n. 500, potrannù essere dei dirigen f5. ?> \

ti stes3i trasferite in godimento ad altri LQUOPQUOP$ oenejg_ …) /\

Ciani-del monte owe suddeiio mediante apposita riehie3ia. \ '

/\\

6 —— DICHIARAZIONE «… .\j

La sottoscritta R.S.A. delia Nuova SiZan S.p.A. di Cànni e Ì

… . -.…. .,. .. , . -.., ,,.._ \

Novi, dicniarano che ii partaeoiere orario di iavono aaozia E

to in aZouni reparti, @Onsi3t8 nei nurni a/id, ;a/gij 31.9, 5

( al posto dei normaìi turni 6/74, 14/233A23/6 ) è Stato in… °É=

trodotlzo su richiesta dei dipendenti intenessati con ii rico =ìì\

noscimento da parte degli stessi e della sottoseriita E.S.A. ‘èì

che ciò non comporta pagamento deila maggiorazione di lavoro "'

notturno per la prima ora dei turno 5/15. %\Éì

Quanto sopra vale per il personale maoehile e jenmnniìe, con {

fermamente alle vigenti norme Zegi3iaiive. \\\Èì

î\\

“\…
\“\

\. “\

7 — ACCORDO CAPI TURNO — 25.30._19751 ,

In data 33.10.73, f?a la ditta Bilan S.p.A.) le Organizzazio .

ni Sindacali ÈTLÙ"ÈZ—’l—C.Î.G-ZL e la FILTA C.l.S.L. @ Ze R.S.À. , \

dello stabilimento Silan Novi & Stato raggiunto il seguente &

'1

accordo: &

\

\
' 1 ' ., _ ||1) _; ……Tufn£ì… \.\

_Q‘-- x,

_passeranno intermedi di 20 categoria «in?; \\

10/1/3974 aile seguenti can&izioni : È

a) a parità di orario di Lavoro non si avrà decurtazione .E

della loro attuale reùribuzione mensile Zordo. ”“( , LÀ*’I
"I ..

\ ' i/Léb”l ,\

. f; f”
1/77 (“> ,' ’/" 0/ “si

///0 % \ Q/t7/ ..«

/ l I .

//
/ ’ . W;. ./ . ‘ r

/{v' “li;/« //; A\'\ ""
' ’ /fi_\ ’, ‘3/‘\

/’/ // \ 4 j
"\ / ’a ' g ?'4" ; /J J.«\ \ ,! ,?1 n (},—4 {J, Ù,(,

?" 'ìz\… ?/{'/“fj ” .
\…Q\S>r\ / ———<:> . ) , ' Mg
“" u n’/' ' n(ff

// //c/\ /’ r
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€£$

— \ 3»,
?>

b) Verrà effèttuato il licenziamento @ Za contemporanea ria3 ( }

- - - ., . ., . . ,… ' \
sunzwone, rzeanoscendc @@ parta sma $$ àfiaaéa di una Og“ ”\ È

getéiva "novaziongu del repa33o di lavoro. 2

\\È \

. . . . . . … . . \Lì=—L
e} A2 suddetta sara r3conosczuta una anszanzta conuenzzcnale —\k\ j;$>

( utile agli @ffbtti del preavvigo, del trattamento di mg —43f3>

lattia @ dell’indennità di anzianità) pari @ J/23 (33%) ‘?1

* dell’anzianità maturata con Za qualifica di Operaio. %

‘ ‘ \…! J

. ?“ ,L—'\, 2\

:. … … &eg…… vice capi turn0:— \ -‘………….……. _…__ _ ì

_
L

..I.III|||||||||||IIII.IIII|III'I||I.I.IIl|.l"llllllllllllllllllllt
\

a) dal 1.7.74 ver3à concesso un superminémo di Lit. 36,10 org ;ÈÈÀ

rie.
\

5) Dai 1.7.74 l'indennità di man3i0n3 sarà aumantaîa di L.25 qgî

orarie. %

3 — A .artire dal 1.2.1975 Z'éndennità di mansione per i Cari <ìkk“
… li' «\\

Turno ed { Vice Capi Turno ( Falsa torsione “ R@ccatura — "{\wà

Hitorcitura — Tessitura .)3arà di Lit. 75 cra3ie.

MENSILIZZAZICWE DELLO SÎÎPEPJD.E"O CAPI TURNO ;

Le precisiamo di seguito le condizioni retributive generica— <)\

mente previsie al punto ]—a) deil’accordo 23.î0.75: “\;

C.: .‘ . ,-J.»' .., ' '.:. 77f_> "‘/‘! ì\
…ÙLPGHMLO ba5a b1u. ……u—ODU _g

Inden. Cantingen3a ” 32.279 (Gsnn. 74 \1

fnterm.206at.fi È

P?emio p?0duzéone ” 35.000 \

Ihdennità mensa ” ?80 &

Indennità C.T. » ” 3j.f3.25 (13323333373) L. 17,3(,0 \

Toto;an Zordo WgQ3._ggg “LL.?z 100 X ::?3 g_ggggggflfl “

| Non Essendo per gli Întermedi prevista alcuna maggiorasione

per Zavoro @ squaàre ( a&aZoga aîZ’8% 3p€fiàante agli operai), …, /
. . . , . . . . . , #

Ze 3a?a riconosetuta fbrfèttar3amen3e una maggzoragmone par …pf
-. . , . .,. . . .… ,. a -? d/”

zurnc da L$É. 18.000 aorae WQHSîL1 ( para capea aéL'8% su 3t3 “ggî;{b?f

! ,

J“# . /7 ”A‘ & WU & '}
I _. .’ } —

. ’%.%/ _\ » //,… / ,/.. /_f

fl / ' _ ' ! , /' , .‘

j ’ 59/Îv" ,Éìfîìjé JLC7 _x;;?57\ £°jd/ , L (=?/'… » ,. (. (4 gx
!'/“ “ /3 ‘“” ‘-/J_" ’ } fi?" "'

‘ \——\…;… ' , !…,àfo
/ (’ “L, *”-

Kr’/J ./ {'.7 ""—“’ \…w“
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poncho nasa- .<: pl“€mîl(ì a"; produznono per Le norway/4, o..w; Lavora: \\ .

fio in turno! , ' ..-,“… <’ '

Le voci "Irzdorm-iî-‘cî Co;_c\o Tu7°m3 ei: Maggiorazione por f“mmo.., ga —……\ j“"*
/ . . . . … ., . …. . …. “'“-— -PQF‘ZTîO commento e;3pv;??3v,-nato no2 caso 7.3. cm. ”um… C'63-5‘61386.‘ cm. ‘ -=

svolgol'àe Ze mmsioni di C.:? addotto ai lavoro :3quacire. -“——_.».
, .

.. .. . . . . \ ÀInoltre la voce z°e?;r*tounoa “Maggiorazione per Turno“ sara . \ l)
4 o .

| . r- . ““"“" ._ .

aa.—torba… sano o. coneorr’e‘fifla nel caso an cm., per Leggo o \ ;;"sÌ;

contratti a. qualsiasi Zivezîlo ( 71n-f:enr90rzfiedoraZe, na:;icmot'ie,

di sottore, a3iend'aìe ooo.) a?;Za oatogoria degli Intormoa"i

uemîseao aooozatîato un benofio—io retributivo canna:-330 &: modalgî_

tri part-icolavi di svolgimento delia prestazione- Zavorativa. .

Îcormos;so cioe’: aZ lavoro a squadra?. %

. . . , . . y . … . _ ;. _ . . s«
Gia ’LWPOÎ'E’L C?OPI’ÉSPORQQ?ZÈ$ ad overniua/n. ore straorazname @

maggiorazioni sa:—fanno corrisposto 3uZZo. bus ia paga 0er mese…

sucoes.siuo a quello di effettiva z:>2°os;îtaz;îono-

La preghiamo di rostiîuiroi debitamente firmata por presa vg \

sione ed aooe'ctoaxioma, l’allegata copia (ioì7.a presento. “\
\

(Letter-a firmata dai C.T‘.’) ‘ '—. \
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81 DISTRIBUZIONE PESTIAHIO

STABILIMZ‘J‘Î’O DI CARPI \\ Î……
..

f \
\ |

Regarto Tintoria
ì

l
(Jom-am“. ‘ .î paio pfmataî.oni wrzticroido ‘.

2 distr. _? magìicefzta &

.? paio di scarpe ( n. .? disto.) “al‘—<A—

“\.

> .
_\=<;;.Î"- «."...»

Donne 1 vestaglia nera _L3—5-.,

2 distr=. l' paio di 3oa;r=pe ( n… 1 ciisf:r…) .…
%

Reggar=to CoZom .
.;\ l}…

Hm""'ì\À

2 distr. I paio di pantaloni antiacido 1 \…«.\. .

2 vestoglie- nero è

] paio di scarpe ( n. ] disto)

2 magZiotte

Laboratorio

2 die-tr. ] vestaglia bianca \
. . .

— . . 1 “2 paio di} scarpe ( n. .? aism4. ,- Q

Reparto Tessiturg — Roto Sgeed — Ho<roat_uzg7a &

Uomini 1 vestaglia nera K\\\\ .

2 distr. ‘è \

Manute_zzzione
"'-..

2 d-L'3'àr. “i giacca bleu e maglietta \

i' paio di pantaloni \;

1 paia di scm*pe ( n. 1 distr.) /AX

««
Reparto Finis3czaoio

\\

2 (disto. .? paio di pantaloni “.

Uomini 1 gioco-a o maglietwta \

î_\

Donne 1 vestaglia nera \\

\

Ramnendo — Caomionanoio — Carteììe
\\………M…W…
\

Uomini ] vestagîia nera @ {Ju/""'
«

A ‘
"\ VDonne ] vestaglia nera ( K!

2 distr.
==“ SWM .n .

(‘ ) r ' .
\\f { .. .‘ …

. .- .x7‘

%

|; .»! ;, »’/

/ Z” ;;3// .
ì .

/ ,—_:.'
.

—r/ . - { ‘ '’ ! ' .o'7 \«-='

@! WWW [\ ‘ ' -77\ N"”!. ( I;. . ( -.j ..
\], f.…( // ,?
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Uomini- ' 2 pac-ia di gzuznùaîloniw 2 mag î:ieait’t9 “\'\—-;___52.

2 distr. I paio di scarpe ‘“ì—î—î

’ '4À\—\"—_ . _!

Donne 2 vastag Zia nere - l’ paio di 800.31ng ..3"'?î:3

tfr“

Magazzeml @ Spedzîzioniorm .)

…“ ‘—»——.… J

Uomini î. vestaglia nera ' 23" {L\

Donne I' Uesùozgli-a nera *

2 03758 Ùl”. \

£:KÈÉSÙL \

ì3'3 tate 2- awn7lcz'e @ manica corta -<’

2 paia oki pantaloni Q

….3
Invowza 2 camicie a manica lunga ——À.

:? paia di pantaloni ‘<

(La Direzione: propone il giubbino

in 536118 097172 due crm-ii).

Gua‘r-dvle
\

; J

Estate ad anni alterni -.

2 camicie o. manica corta 13

I abito conqt>loto + 3! paio di paniaZoni ‘i
!

2 cravatte ‘=\

…- li

Inverno 8 camuno :; monaca Lunga. =.

E abito compì.aîo + ]. paio di pantaloni &,

2 cravatte .

\“;

M n (l?/l‘“. J.: y,)… È ='\\\
…e…c “Lu… .:., ,; :@Î…ÉL \\

Uomini
., \

2 distr. ?- Uestaglvla nera \,

…( ..”/”\

Ll .
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/ "| \ //L/b ‘ \}

,' =‘ 4 v

". I") ,a :

/ Z/ % "i/'fi :’ »'://
.

\ .
"

( À= . w*è
.f ,! ,la .

. f/ì fit." //A‘\ / .‘__

’ f/

’ “ //7? ““'Q /f\ // ) /… —. . / Ja.../y &
’ » ' r’ ’/ & -\…°‘ '

' “i ' “10

M .. /4/*.<4… … ,.,4?



.. £) _ ”\

È

i

. '<‘Ì .

\\“ “L,

STABJ‘LIMEIVTO DI THOÌQ; ' {

\“-*—-—u—sèi_…x.
'. ‘1'

a F\

\\ IÌ!Ì

) "4

.A\ \\

\v—«à..-

, o ., : , | , ò . \N"""— “vu "”‘
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Uom'm1

“..:/%.

2 distr. I wcaîzcbzo \ "b

\

Uomini
J

] dig-tr. ] paio ;ìîl pantaloni in mîgogna o gabarci’ine \

. … . \\

Reparlo Rzgasso — Se Laznogg

Dorme
“. v

2 dis-tr. ] vestagìia nera &
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\ 3\\\
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Prsm5350 cke la R.S.A.; in nome 9 par canto dei Zavorato— & î
- . A .- . — »- ) o \‘

ra, riconosce che La Lavorasaona del f@parto FaLsa îorspg }

ne @ TexturizaazioneJ riveste ca?attere di confiinuità, qE—\\\K\S

meno finché SUOZÙCE in cemî'.iaiioni Èecno logiche cha, come ”“——--_-gî;;;

quelle aituaìi, eomporèifiv i’asigenza della cantînuità. ‘<ìîaìig

$i richiama inoltre — e si aZìega - la nota del 27.?.396? ni……
. ,, . . . ., . , . "' '>_

scambvata f?a ae as3oaaazxonz ;az categarta, rwtenendbîa 3

parte integrante del pregente accordo 6 si ribadigee il * .75\\j

principio della squadra di emergenza. “” lî>

si eowviane quanto segue: \

Poichè con Z’aitua350ne del turna continuafio i dipendenti \

del reparto F.T.non potranno, in linea generale, fTuire

di fèstività nazionali @ inf?asettimanaZis verranno attug

ti neìl’arco di ogni anno solare n. 7,5 giorni di fèrmafia “

fdèî reparto: fèrmo restando quanto contrattualmente preqé “(2%

sto in mataria di festività… ,

IZ raggruppamento @ Za di3tribusione delle suddette giori Yq\;ì

. nate saranno concordati anno per anno ira Direzione Azieg

dale @ R.S.A. ( sulla madia di 7 o 8 ). \\\‘\\…

Viene istituito un compansa aggiuntivo per lavoro da…ené- “1“\\\\

cale pari al 90% della r@îribuaione media Pif??ita @ 8 \\
4 . .. . « J

ore del;’operaao quaLafìcato F.T.

' Éaîe companso aggiuntivo attualmente di Lit. 25.500 @ aha L

" \ "' mm » \. l 4 A . -- - -v ( lì

scadra 1L ai/d/82 vgrra aggzoynato agLa aumentm sabar$aàz

nel f?attempo inùercorsi mediante accordi con la Di?ezi0— ì

ne Aziendale. 1

IZ compenso domenicale di cui sopra, vieng corri3p03tc Ì\

escîusivamenîe in pre$en3a dei seguenti presupposti: }

a ) continuibà del turno lavorativo K

\.

b) rapporto pari a 3 su 4 tra domeniche Zavorate @ domeni “%
- ‘…. 4 . fl . , A . . _ -‘

Ché aa ca;endarzo qMQL€ rîsuLtanà@ daLZa schema dz tur 11

nazione in atto… v1î\

“ {>Luwb/’ 11

,.
\!"

I
»,

”fl
\( ./fl/W

j/ / % & f…} .!
I

. “\f\f/Q’ \

.‘ /\ \ \…D

;' ! "IW ' /!"

& ! ,/" / .,
." l' , € ,// > /

55/32?! ,,4’ ,/”f;f ' " {”(/49/ …//
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@mkmzwm%zmasdadefleîmmmmfiflmnwwmmfimweawî a?}
se a subire modifiche il compenso di cui sopra sarà ripristi ì \Î_

nato nelia misura di Lit. 3.500 di cui aZZ’eccordo "TORMADI» E E

song,.
2 *

4 - . .— .- - - . . . - . \:\\«.Î"”\\Viene constatata La possibilità — già manifestataSi — che i <—….M‘ÉÈEÉx

dipendenti addetti ai Reparto Foleo Torgiano prestino Za Lg \\ÎÌÉ£Q\

ro apera per un numero di gionnate all'anno 3nperiore a quei_ ha“

lo dovuto e conseguentemente non inoln3e nella paga mensilig_ f5%1

zata, riferito & 173h/mese. v
w,, {

(\\! .\_\ _,5\

Per quantificare iì numero di gg. di lavoro da preetarsi, si ÎWWSÎ}ÎL\

conviene di fà? riferimento aZZe giornate di lavoro che un \

dipendente non ingerito in un turno continuo deve effettuare \

ogni anno, secondo iì seguente oonieggio, riferito all'anno

1977; a titolo di esempio e da rifarsi prima dell’inizio di

ogni anno.

Mese per mese, l’Ufficio Personale della Stabiìimento di No- <$ÌS

vi rileverà iZ n. di gg. lavorativi — come sopra individuati- ‘Q5\

e il n. di gg. lavorati da ogni dipendente del Reparto F.T. —<

In caso di assenze per tutto il mega, non si darà luogo ad

. alcun aooonùonamento di dif?brenze.

In caso di aseenae pe? f?azioni di mese; si dovrà individua; <;;:;;L

re Za settimana ( 0,Ze settimane ) in cui si é rieoontrata ‘\Q*\K

la differenza di giornate Zavorate$ aooanionandoîa solo nel \

caso in cui il dipendente afibia prestato servizio in quella

3ettimana ( o settimane ).
É

HiSCORÈPQÈQ e registrata una eventuale ecoedenaa di gg. Zago È '

rati mensilmente ed a iitoZo porgonaìe, si procederà ad una E'

verifica semestrale con Za'È;S.A., al fine di seguire Z'andg» -$Ìj/

mentofdel fenomeno.
\“?

L’eventuale eeeedbnxa oooi regietraia potrà, dopo il 20 seme îîì

stre di ogni anno, eseere oegoìata tnamite Za conce$sione di ' 1

riposi compensativi @ tramite il pagamento di altrettante }

giornate di retribusione ordinaria [JQ ], maggiorate di un }

forfettario 8% ( a titolo di Zanano @ g5uadre @ @ titoìo di ' i

1/2 h di riposo non goduta e quindi da pagare come st?aordiw .

maria ai 150%).
Lfl/VfÌ}CpÀ/”/î;

f\ * "”

fl7j/ 'Màî fà?/"Vi o , ' y //7

. . ( < .

,,/î ,?x/3 f/— … f…… , /_€\



La scelta fra iL primo e il oooondo 3is tema di FPGOLQZLOAP

( riposi compenoafiivi @ pagamoma0 ) 31PàdPLCCL anche dal

{LGB ?ZP°ÙQV.…ZÎL“”(‘J‘fiZZQe/Y’CLJLKVLLJ ['ÌJ’ZC ST, .??)01gé’ranno C"LÌ’uLEG La

3aZvaguordio dei regolare fun…»deW6WLC dei Reparto…

In ogni caso_ noi:

che entro i pPLrni

la regolazione a;

dente.

 

«

MOZ7'ioofeyfl dei paoamento, oueoto Sirà effèLi'uato utilis—

-, .

3ando Za PeLfiouaione

}. ,

Dicembfe ooLZ'anno, oni

 

si PifePisoono Ze soo" fa da regolarsi.

1

A seguito deli accordo ale del 36/1/77 & dei—

. ,. ,” 7

-,----,3 r

  

  

La Legge n. af del 5.3 gg. di e

parco di F.'., preoisiodal Abicnda Ze:17/îL/Fî f?a

SJLAV S.$.A. @ F.C.fl. nio ri Novi di Modena,

relativo ai Rep. FLT. Hmento, & ridoLlo o

7,5 peP ogni anno SOLPPe

A pJPuÈTV dc? biennio 1978 ;ZZ ? £ Jior-

nate avverxd nelìa misura ; Lp;fi%g…gntg

nei 10 e 20 anno di ogni D’;:îf ' @ ner fa;iìiàare Za

collocazione dellefe'”maL»31 " fel o.Zeanoonio

di Lavoro dei Pzpario F.T.; Piagniiibrando nei ,oniempo La

rn=dia PeZ corso dei oienmo.

F
<

DeL presenùnaace-ordo fa pa Le L’aL egaia notai oonienente

Toalcune ipoo'Les£, Ponro+f @ %Lo
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Lr… 9
DEI î"OHCITORL ;.Z—J‘LLA SET E DELEA;v':.»v L … u….—

ZA"’If3'f’tù SILIu ZL.-VORATO : SO’I'”OSCR’TTE ( {'

#

C0n8idfifidti i parLiaolari Sf"P'LLL P Le COHS€QMBHZQ she, in qg €: . j

«a;î0?1é (J'î’, 39'L'0574’6’17'503. OLIO "'QÙQV’IYIÉT’ZCLP3'Z: in quai Papa:/"'n de_Z_ <—lJ"Ì\

Le azi3nde La 'CPC"'UWG PPL qualz'1…Z cielo di Lavorazione - \

pPP ragioni 'LPC@lîChe — non pu\ :ssere- impPovvzsamente inter— (

PQLL?_, LP OrganLszas ORL SOÈÈOSJJ tte PLLPPgOnO orp0Ptun0 con

sigl;aPa alle ‘L1e“°on, ue@£ Zimenti inLer€saati cd aZ— \\o

Le Commissioni inLPPPP a pP0cedePeJ Tn ali occasioni,all’esg_ _3

m? dsi prongm' di varia nafura che verrebbgro a dQLPPminarsi K

in dPLLL PCpartu qua20Pa v3nissg interrotta improvvisamenLé \Q\

La Lavorazicm9, @ ciò aL '.7Ìne di determinare quanto necessario ‘?

@ ftnchè Lo sc’0peP0 p035a svolggrsi genza danni alla mePce in

corso di LavorLaione.

’ .IÀ2ÌIONE .1ÎîLELLWA DEI TORCITOHZ

DELIA EL‘Î'À .-‘Ef. RAYON EDE' £?FFZ'IV'ÎL"

 

’.L.T.A… — C.S.L. F.to C.C. Dubini ;
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La; Diram’.cn€ della Nuova 321707? S.pA. (: ìa H.S.A. del'/ZO “&

Stabi Z'ximenùo di Carpi r=iccnoscono .? dichiarano che 'le &

particolar? trattamento prav—zisto p621" gZzî stampatori @ ;'

macchina *in caso di malaùéia, sospensione e riduzione: ('

del'/l’orario di. Lavoro, (pag‘ Qi del vigente C.C.N.L. \ \,

3'*7întoria @ pag. 30 C.C.A’.îì.f 1970 ) non 35 app Zica avvia ‘ \

' ’ " v ° > - »: . .; ,_ ‘“ \. ‘ \\“ \

mente: aL personaée am Ha MM:-ta -51LG:71 mquaarato ne,/,la \… - >è

qualifica Il]. ( paga quattordicinale ). _</
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Promessa: Il progetto di z*istmtùuraziome chiosto dklea Direzione Nuova Si- '

Zan S.p.A. è motéuafio dalla dichiarata impossibilità deìî’azienàsz NÉ;

fneZì’attualo forma} di sanare iì p1flopr—éo stato dovuto provola/z…

menàe ad alti costi di gestione.
è'ÉÎ“

,i…

0biettivo prioritamîo del progetto è queîìo dai aneaîizzara attra\àì'fi

* verso la creazione di 5 soci-afidi una reale qualifiomione neîìcz Î"‘°Î*‘=

pmduzicme dosîî’aziendo. attraverso un procez;so d'i ivazédfzalézîz.ww :ÉÎ‘

produfitvlua @ di oontenàwento dei costi di prodw:iooe e gestione.. !

‘..:

;? questo fine:, è essazzîale, Z'inser‘imento dall'esterno di perso— '

' naìe qualificato a livello management i:eorxioo e comerciale altre '

alla mioer*oa di nuovi soci che contribuisomo & migîxzîomre ìa im— {

magine della azienda sul meroato @ la sua solidità. È<Zìf;;

\\5‘

E ’ pel—*°tmt0 intoazione precisa della azienda ricercare per Ze va— \ ”'gÒ

rio societa‘ che si castituiranno nuovi sooo} che possano apporta— \ $i;

re copi…taìe @ lavoro. qt\ò;\

Por rendere pertanto più interessante que:;ta nuova partecipazione fà

sam? ind-ispadscàile deZineare autonomamente e chiarcmzente le nuo- &

% sooie>td nei loro vari a:;petti sia do?; punto di visia fa'ncmmlo— "'

2950 che oooupczzvlonaìo @ s*àrutturale. \\x?

%—
Oocugazioneg Per quanto conoozne l’occupazione, .E ’azienda non prevede alcun là "\è“\

' oenaa'amento per nessun profilo professionale così come sono a'ìîyg ?‘

si previste nuove assunzioni privilegiando { vaof'ql'ìi profossvlona— *aè

Ei necesaari aZZe singole soaa'età. 'g {È'

î ;…;

‘ “\ ‘

> *Îg'g'ìî
giritti nor-7;z_cg—

' \\\ “
tivi aoguis:ìgl Per ogni singola società, verranno conservati @ applicati gli ao— ' Î‘x °°“«

cordi aziendali in vigore presso la Nuovo 3721021 S.p.A. \{

Per quanto concerne, in particolare, 1Ì tratiomenti normativi} si >

precisa che Z 'mzicmitc'z‘ maturata, dai singoli lavoratori: presso

Za Silom S.p.A. e la: Nuova Silom S.p.A. verra“ convenzionalmontei \'x

miconosoiuta utile agli effetti dei seguenti Istituti: '>_'>\

"\._.î\‘

x'" @)f/ \\x

‘ \('v > …
. j””° - ’ fl*°'Èfz' ’/° ;" >

‘ ? M > aM i!' *
/ ——…a*<* c**f ?*7 >* W ?
(x! =…/ \ìîì »

. “ /Î’= È\‘.
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Fer'e — àumenti perioaioi ài anzianità " ?eriodo di preavviso e
$

indennità di anzianità {svagLéoni maturati di appartenenza).

 

In partéooìare Je? ouanfio oonoezme Z'onzianità maturata, si soa

biîisce che Z’i.îennioà venga erogata ai Zavoroîoré al momento

del passaggio aììe nuove società, nei modi e nei termini da oqî .É &

venirei.
‘ l\?

i if
'! “.:

 

 

Rapporti Sin—
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' …" ’ * …. ; e v . 4 ; \

da0wb$: a) ?xene rzoonogoouîo che @ proble.o do natura generaé : *

'
>

— Legge 464
gg

-- n a ‘l" ,._ - 7 . v rv- . — ”tà.

— nyormatmva SRLL€ poLoteohe pzrw;7auttwe,° oommerooafa e fìnonzmg Àìè

rie…
“*u

è.. . . + ., . 7 . &

— E@pp0?o$ oommerozalo e prodovtoaz nea ,e azeende. $;

" Processi di mobilità del personale,
qxîà

.. . o n » a «. >
O ’! o \

saranno af??ontaîa an reunaono sandaoaLa da gruppo fbrmetz —aa Îììì

rappresentent’ delie singole R.S.A., cui spettano compiti & \“

contrattazione e rappres,îtanza dei Zavoratori.

Taio oonf?onùi potranno essere affrontate su réchieeùa di noa > …Ì

delle parti, fino aìla realizzazione u£ùimofia del pPOQQÉÉO.

Le 5 società preoisîe dal gresente progetto di ristrutturazig

ne saranno ooeîituite in tempi diver35 con Za necessaria grow

{
3
1

"
'
—
.
.
i

dualità.

Ee°e manterranno Z’inquad?amento nel settore £ndust fiale…

Le parti, Difezione Aziendaîe e atouttufie sindàeaìé, verifi—

cheranno preventi3amewte € singoli progetti di realizeoziofle

A

e ne seguiranno oon inconùri periodici Za Zoro attuazione oon

 

creta…

ranno fornite informazioni sulle p?08p8îtîfl

merciali ed oooupazionaìi…

@} Per ogni singola società, a richiesta di una dv- e parti; ea—

e ' &
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— Ogni societa‘ godrà deila… sua: automa-71716! gestionale per la con—- \jìàz.
trattazione aziendale ed integrativa conceme7ate gli aspetti (Jì‘i
economici, nomativi, Z’canbiente di lavare e comunque quanto }
altro attiene prob Zemi sindacaìà

( %

ci) Fra Ze societa” così costituite verrmno instaurati rapporti ”“'—\":tjîìà

produttivi e/o co;mrereziaîi praiviìegiati 5/0 5215 esclusiva. l\\<3îîà

Nel caso da' prob Zanzi occupazionali cmseguenti a Picanvez=szîg_ e;…
ne, e/o crisi aziendale, e/o setùoriaîe ch' ogni singola aaieg ! ;:3

- da, ogni società darà privilegio a'; rapporti di mobiîitcî con @@
Ze altre societa“ con cui è stato costituito il rapparùo ;g:=riv:£_ % \‘3

‘
l

a ‘ « ll.
.

=
|

. Zegtafzo @ dv, escheszva da cuzfl sopra: nell’amwa deZZe esagen— %

Ze reali delle singole imprese.
\\

I passaggi da m’azienaîrx ad un’altra saranno disciplinati se" »… '
condo le modalita‘ citate nel titolo "diritti normativi acqui—-.;4.
SYM/r,".

’

e) Conseguita l'autonomia delle singole società su? piano gestig \,‘È
nale, produttivo di mercato e finanziario, daterm7înata amche

dail'ingresso di nuovi soci esterni (21% attuale Nuova Silcm ‘À
S.p.A. le arti concordano che le si?: ole aziende diventera-n \.

L ., .

..... ..
- o . n \

na autonome, anche per quanto eonceme‘ Ze relazwna smdacalz. &

’!

Strutture 5001.8—
_ k \ m …

taria : La estinzione della 464, dei deba—Sti INPS, deila prccedura del É “\ Î…

. .
u . L

’ "“Tmîbmala ed il fincmzv…wnento delu’mtero progetto dî; rz.swuî 1 K… %…
- .. . . . . . -; ‘:. 5‘*turazione ( che richiede Lazmm efi mvest'mzenm per 0bt2'°€ 4 Î … &&;, . . . . - - . . . . i,

. m lzardz } verranno garantv,tqz dalla amazsswne nelle azzende if “\

del ricavato daZZe vendite: dei beni personali deZ Sig. Crotti: 1

oltre alla miee%ca di ulÉeriom' fanti di fincmziganento, (nuovi .

soci, forme di leasing, legge: Sabadinz’ ecc. . . }. î\
‘

\

Queste vendite saranno finalizzate, oZtr=e al pagmento dei de— ‘-—1

biti pregressi della Nuava SiZcm S.p.A. aZ necessario consoìi— %
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demente fi…ziario delle nuove società, che possa permeiter !

di operare eampetitivwrzente negli acquisti; negli investiradì—\fi ,

ti e nei rapporti bancari… % E

IZ gruppo di aziende, costituiùv attraverso la realizaazione —» 'E:—

del progetto presentato dalla Nuova Silom S.p.A., si articola ì ,«

nelle seguenti società: ì\…} :!

‘ l" — Cormerciaìe ;

2 - ‘i’inioriaz, Finissaggia, Roùospeed, Eocccztura (jj

3 - Tessitura per îavorazicni speeiaìi ’ \\

4 — Tessitura este… per lavorazioni in serie \

5 — Texturizzczziane e ritorciiura — NOVI —— \
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