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- VERBALE DI ACCORDU -

Il giorno 4.11.81, presso ia sede di Carpi della Nuova Silan SpA ™

tra

ta "Nuova Silan S.p.4., nella persona del Prestidente e frmini-
stratore Delegato sig. Crotit Renato, assistito dal sig. Stor—

ohi William, membro del Consiglic di Amministrazione, e dai szzgg\;;s%‘

Solz dr. Giorgio e Lippini tng. Luzigt, dirigentt, B

e —

le Rappresentarize Sindacali degli etobilimenti di Carpz e Novi
di Modena, assistiti dalla FULTA, nella persong dei sigg.Caspa-—
rint Maurizio e Saltini Lucio,

¢ stato raggiuntoyil seguente accordo: \
1) NORMATIVA ACCORDI PRECEDENTI 1
Fermo restando quanto previsto. nelllaccorde di Luglio 1981
in materia di "Diriiti normativi azquigiti,, le parii conven : ﬁ

g)

3]

gente contrvatto gii articoli e le ectausole di accordi prece-
denti ehe si intende conservorz @ applicare, considerando

eon ¢id decaduti tutti gli alird. . '
Tal? articoli e clausole somo riportati nell'allegato A). Q\a
|

gone sulla cppurtunité di richiamare analiticamente nel pre- §%\

INVESTIMENTI — QGCUPAZIQNE — ORGANIZZAZIONE DEL LAVORC

Fermo restando, quanto previsto in materia di informazioni j_ \\\\\) =
di Istituti Sindaeali dal vigente C.C.H.L., st richiama int

gralmente 1'accordo del Luglic 1981, che viene qllegato sot
la lettera B).

<
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.
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AMBIENTE DI LAVORO \&N

Liazienda opererd anche utilizzando 4l contributo delle strut ~<
ture pubbliche per tutelare la salute dei lavoratori e per mi
gliorare 1'anbiente di lavoro.

-

A tal fine, verranno promossti appositi ineontiri tra la Dire-
zione Aziendale e R.S.A.

zione della circolare dell'Ispettorate del Lavoro in materia \

di coloranti, l'Azienda conferma:

~ che al momento % coloranti utilizzati non comprendonoc 1'uso W
di ammine aromatiche del 1° e 20 gruppo sulle base del D.P.R.
19.3.1976 n. 303, conformemente anche alle dichiarazioni ri

lagciate dai fornitori:
%
é%“\ e S

it valo do pori

Per quanto coneerne la Tintoria, in particolare per l'attua- '.‘\ Q;}:
{
3{,




- che terrd in appositi raccoglitori a disposizione sia dei la

4)

voratort intereseati che dei funaionuri preposti alla vigi

clt di lavorazione, comprendenti:
- nome commerctale dei prodotti utilizzati;

- scheda toesicologica e registrazione COLOUR INDEX

QQE:%EZL
2a, le schede tecniche di tutii i prodotti implegati net cig::%j;Eb
=3

che continuerd a metteve a disposizione degli eddetti al re-
parto COLORI mezzi protettivi, quali guanti, mascherine ed
aliri strumenti idonei;

che gid da tempo utdlizza coloranti liguidi ove esistono com
merctalmente reperibili, e ribadisce il pvoprio impegne in
proposito anche per il futuro;

che l'attuale locale adibito a depesito ¢ pesatura dei prodot
ti coloranti sard migliorato eon 1'adozione di un sistema di
immagazzinaggio meceanico per agevolare le operczioni di ca—
rico e scarico. :

Il locale sard inolive devato di un sistéma di aspirazione
delle polveri e delle esalazioni ivi prodotte nonché di doc—
cia e spogliator per gli addetti.

CALENDARIO ANNUO FERIE FESTIVITA'

L'epoca di godiménto delle ferie collettive sard definito en
tro ©1 mese di Aprile di ogni amno, tenendo presente le esi~
genze della Azienda e dei lavoratori.

Per quanto concerne 1'utilizzo delle cémque giornate di ripo
so compensative ( festivitd soppresse ) si fa riferimento
agli art. 2, parte intermedi e art. 3, parte tmpiegatl dal
vigente C.C.N.L., non escludendo un utilizzo diverso che sa-
rd definito, compatibilmente con le esigenze produtiive, a
livellc aziendale, fra Divezione ¢ R.S.A..
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S} INQUADRAMENTO PROFESSIONALE

8)

7)

8)

9)

Seguendo la prasafi consolidata, le parii si {mcomtveranno per K q'p

wna vertfica dellinquadromenito professionale det Za??oratori?:\':é-x
T‘\:'.';\‘:‘sg;

TRASPORTO : il o

S
A7 lavoratori che abitano ad oltve 4 Knm. allo stabilimento R
W UL swano eniamati o svolgere atiivitd lLavorat Va, verrd “‘*---..:.:\S__}
corrieposto un rimborso forfettaric delle spe tenute per T O
recarst al lavoro pari a Lit. 40 per ogni chilometro di effet
tiva percorrenza, per due viaggl giornaliert,

i
&
A
O 3,
i

{ Formula: numero Xm. ¥ 2 X 22 gg. X 20 L. )

L'imporio mensile determinato secondo ia formula sopra ripor- 4
tata rimorrd costante ove la presenza sia almeno di 18 giornt /
laworativi nel corso del mése. 6
B
In easo contrario verrd frazionmato in quote girnaliere. i\
N QA
PREMIO DI PRODYZIONE k A
It premio di produzione, attualmente di Lit. 55.000 menstit, \Q \\J
verrd aumentato a Lit. 70.000 cor decorvemsza dal 10,17, 1887. » .9
\ -‘\-
PREMIO ANNUALE — IMPIEGATI ~ INTERMEDT 3 \i\:"
Il premio annuale per Impiegati ed Intermedi verrd elevato a 1\ O

%
Lit. 100.000,da eragarsi nel mese di Luglio di ogmi anne. \ 5

Il periodo di maturasione detl'importo in parola si intende
compreso frg il 19 Febbraio dell'awnc di evogazione ed 4L
Gennaio dell'amno successivo.

W ©
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All'atto della visclusione del rapporte di lavore, eventuali
ratei anticipati saramwme traitemitsi sulle spettanze di fine
rapparto.

DURATA

Il presente accordo decorre dal 1°.11.1981 e scadrd <1 31.12.82;

|
- - - . + . “ Lo
€880 s rinnoverd di anno in anne fino al successivo rimncvo b
se non verrd disdeitato da una delle parti entro 3 (ive) mest RV
o 2 [ e
dalla scadenza. )‘ }




- ALLEGATC/ 8 -
N
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-1 ~ PREMIO BIENNALE S }
.\-'“‘*-\\KN;-_;*_

¥

7 ri*’\
L'azienda erogherd inolire ¢l personsle operaio clia scadenza | \
di ogni biennio, a partire dal 31.3.1983, un importe pari a ;) i
- . - - . - . i - i

110 ore di retribuzicne orvaria globale di fatto. o 1

o

Detta ercgazione potrd anche auvenire parzialmente in via an-
ticipata dietro richiesta della R.5.4. in presenza di suiua—
zioni di sotte occupazione.

- PE— x . . —— ; ”r."’"‘---l
Le modelitd e l'entitd Jdi eveniuall ercgazioni anticipate di ‘M-%\
quemto previsto al punto . precedente saranno debermingte 1 \TQ)
fra la Divezicone aztendale ¢ la R.5.4..

L'importo da corrispondersi anticipatamente nom poird comun~
que risultare supericre a n. 56 ore ¢ al #. dezlle ore in via
di matwrazione nel biennio in corso ove inferiore a 55.

N
Tra la Direzione e la R.S5.A. potrd anche essere convenuto 47 \\:&\
fare riferimento, nel determinare gli importi da liquidare a

titolo di acceonto o in viag definitiva, ad wna retribustone R
econvenaionale corrispondente, per le singole wnitd produttive

alla media ponderata delle retytbuzion? orarte di fatto per— \§
cepite dagli imteressatt nel momento in cui avviene 1'eroga—
zione.

Nel casc di risoluzione del rapporto di lavoro saramo altre—
st liquidate le ore maturate fino a quel momento, cve per alw\\ e
tro abbia avuto luogo una dnticipazione per un numero di ore |\
superiore a guelle maturate, le ore eccedenti saranno tratie— \

nute sulle competenze di fine rapporte di lavore. \ ’ \\\

TRASFERTA

1) Al personale operaic in trasferta per conte della Ditta sa %
rd corrisposta wna diavia giornaliera { ai sensi dell’'art. i
29 del C.C.B.L. parte operai ) di Iit. 750 per ogni giorna A
" - - - - . - L - - 4 = Y
ta piena di servizio fuori sede (cidé qualora <1 dipenden W\
te non sia in grado di rientrare in sede per <l pranzc di \:\_
mezzoglornol . v



2)

3)

s}

g)

7)

Al personale in trasferta che permotti fuori sede spette-
rd una diaria di Lit. 1.950 al giorno, comprensiva della

eifra di cui al punto 1). %
La trasferta corrisposta mensilmente agli auiisti sard d

20.000 in casoc di presenza superiore o uguale ai 15 g’ior’N
ni lavorativi. R

In easo contrario sard corrisposta wna diaria giomah’.e?\-—\; -
ra di Lit. 1.000 per ogni giornata di lavore effettivo. “\‘r

Agli autisti sard corrisposta un'idennitd @i mansione di
ILit. 8.650 mensili ( h. 173 X Lit. 507)

lita di autisti effettivi, la €rasferta ( punto 3 ) sard
corrisposta a partire dal mege sucéessivo all'assunzione

0 al trasferimento; l'indermitd &7 moansione ( punto 4 ) a
partire dal 4¢ mese.

Oltre alla corresponsione delle diarie sopra indicate, X
spetterd ai dipendenti gn questione <l hormale rimborso \\
di tutte le spese scstenute, dietro preséntazione delle \ A
relative pezze giustificative. \

AT nuovi assunti od @i trasferiti-da alivi reparti in qua %

Le diarie di cui sopra savanno corrisposte solamente per
ognt giornata di effettivo lavoro; esse pertanto now ver—
ranno conteggiate su alcun istituto contrattuale ( ved:
ferie, gratifica ece. ) .

In deroga a quanto sopra, la diaria di cui al punto 3)sa
ra corrisposta per intero anche nel mese di Agosto.

Non avrarno diritto alle diarie sopra indicate ogni di-
pendente che venisse trasferito per mancanza di lavoro.

LAVORQ NOTTURNO

La maggiorazione contrattuale prevista per il lavorc not-
turno in turmo s'intende aumentata dal 33 al 45%.

A




4 —~ STRACRDINARIQ E CHIAMATE ADDETTI MANUTENEZIONE

Per tutto quanto riguarda le prestazioni straordinarie
deoli addetti alla manutenzicne, c¢i 6% richiama alla
normative prevista dal C.C.N.L. in vigore.

Per ogni chiamate fuori ororio di lavoro, compresa fra
le ore 21 ( ventuno ) e le ore 7 ( sette } e dalle ore
13 del sabato alle ore 7 del lunedi seguente, saranmo
corrisposte Lit. 2.000 (duemila ) fisse, piid il pago-
mento delle ore lavorate com un minime di 1 ora.

I nuovi assunti e gli operai trasferiti cl reparto mo-
nutenztone saranno tnguadratt al 29 Idvello com super
mintme di Lit. 8.880 mensili.

Trascorsi 12 mesi e, salve tndicazioni nagative del Co-
po reparte, passerranwo all'attuale 49 livelle.

& — PERMESSI SINDACALI AZIENDALI (MONTE ORE)

Lz ore di permessi retribuite spettanti alle R.S5./. o De
legati Aziendali, sono stabilite in 1,81 ore per ognt di
pendente all'ame, oltre alle ore previste dal C.C.N.L.
e dalle leggi vigenti.

Al godimento delle ore di cui sopra, potrannc concorre-
re altri dipendenti 1 cui nominativi sarannc indicatt
per ilseritto dalle Organizzazioni Sindacall firmatarie
L'aceordo.

Detti dipendenti potranno presensiare agli incontri fra
la Diresione Aziendale ¢ la R.8.A., ove siano in discus-
sione argomenti attinenit i rispettivi repavrti di appar
tenenza.

Tale partecipazione dovrd essere adeguatamente preavvisa
ta alla Divezione Aziendale dalla R.S.A..

Le ore di permesso retribuite eccedenti quelle spettanti
per Legge e C.C.N.L. ed accordi Asiendali, saranno uti~

lizzate in occasione delle riunioni dei Dirdigenti delia
R.5.A. con la Direzioneg Aziendale.

e
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Le ovre di permesso retribuito per motivi sindacali spetiants

at dirigenti delle Rappresentanze Sindacali aziendali { een

81 della Legge 80/5/1970 n. 300, potrams esseve dat

L1 stessi trasferite in godimento ad altri vaCwa.iPi uﬂnzfg )

ciari del monte ore suddetto mediawite apposita richiesta. L
%

.8.4. delia Nuova Silan S.p.A. di Carnt e
' ¢ c¢he i1 particolare ororio di lavovo adotia
to in alewnt reparti, consiste nei turni 5/13, 18/271, 21.4,

14/22, 28/6.)'8 st

& state in-

( al posto dei normalz tvrni 6714,

ipenaenti iateressatt com il rico

Blpossn"

v""

noseimento da parte de
1

'

7
“L

trodotto su richiesta de
20y : ¢ della gottoscritta R.S.A.
ehe ¢id non comporta pagamento della maggiorazione di lavero

%

¢

PH .1‘-.(/_( .,

vy

Quantc sopra vale per il persomnale maschile e femminile, co

|3

.sz%A

formemenie alle vigenti norme legislative.

A
/
!/1/

-\H“‘:"N-.
o
\ .
7 — ACCORDC CAFI TURNG — 83.30.13973
In data 23.10.73, fra la ditta Silan S.p.A., le Organizzazioc
nt Sindacali FILTEA-C.I.G.L. e la FILTA C.I.5.L. e le R.S.4.,
dello stabilimento Silan Novi é state raggiunto il seguente i
accordo: \
\
‘ \
R, passerannc intermedi di 2° categeria dal y
19/1/1974 alle seguenti condiziont : |
al) a paritd di orario di lavore non st avrd decurtazione A
deila loro attuale retribuzione mensile lorda. — e

EE Czﬁ)kii/k'&i/bw ,  §
,f;

Ve

7 /c / L
v b . ' { '..-Kh
L /5/ J« - r}),z-w



b) Verrd effettuato il licenziamento e¢ la contemporanea vias ¢ !
- - 4 - o ;. L}
sunzione, riconcscends le parti che si tratia di wna og- I
¢ ,
gettiva "novazione, del veparto di lavore. /
e} AT suddetti sard riconoseiuta una anzienitd convenzicncle =
( utile agli effetti del preavviso, del tratiamento di mo
i 1

1
oLl Tindennitd di cnaianitd)
11

1 3 & maturata con Lla qualifica di operaio. 3
k" 3

Tt 0
- A% sequenti vice capi turo: EEEEGEGEENEEEEEENS $| 0 -

rie,

t
-~
@) dal 1.7.74 verrd concesso un superminimo di L[it. 26,10 ora §
=
-

b} Dal 1.7.74 1'indennitd di mansione sard aumewntatsa 494 L. 9!
orarie.

A partirve dal 1.2.1975 1L'indennité di mansione per i Capi .
Turno ed 1 Vice Capi Turno { Falsa torsighe - FRoceatura - RN
Ritorcitura - Tessitura ) sard di Lit. 75 crarie.

MENSILIZZASIONE DELLO STIPENDIO CAPI TURNQ ;

Le precisiamo di seguito le condizioni retributive generica- (}1

mente previste gl punte I-a) dell'accordo 23. 310.73: g

b

'y 3 v o 8
Stipendio base b
Inden. Contingenza LAY
Premio produsione 4
Indesnitd mensa ;
Indennitd C.T. L. 17.300

Totale lordo

fion egsendo per gli Intermedi prevista aleuna maggiorasione

per lovoro a squadre ( araloga all'R% spetiante agli operai), —
9 5 : ; i ; . , A
te sard riconosciuta forfettariamenie una maggiorazione per

turnme di Lit. 12.000 lorde mensgili ( pari civea all!

= i

©h,

‘;a.. S 8T

/ / %’l 4#/17 ‘o
{{AAS;*’H\ d‘;%‘h~—nhgjb i1



pendio base e premio di produzione per le normali ore lavory
te in turnol ,

Le voet "Indennitd Capo Turno e Maggiorazione per furno,, sa
ranno ovviamente ¢liminate nel caso in cui Lei cessasse di
svolgere le mingiont di C.T. addetto al lavoro squadre.

Inoltre la voce retributiva "Maggiorazione per Turno” sard

assorbita gino a corccrrensa nel caso in cui, per leggi o
contrattt a qualsiast livello ( inteveonfzderale, naziomale,
di settore, aziendale ece.) alla categoria degli Intevmedi
venisse accordato un bemeficio retributivo conneseo a modali

td particolari di svolgimente della prestazione. lavorativa, :

‘comnessc cioé al Ilavoro a equadre. %

Gii Tmportt corrispondenti. ad eventuali ore straordinarie o -

maggiorazioni sgranno corrisposte sulla busta paga del mese

successtvo a quelle di effettiva preéstazione.

La preghiamo dt restituirci debitamente firmata per presa vi ‘§k§

gtone ed accettosione, l'allegata copta della presente. Qﬁah\
' \

(Lettera firmata dai C.7.7 ' ; A\




DISTRIBUZIONE VESTIARIO

STABILIMENTG DI CARPI

Reparto Tintoria

Voming
2 distr.

LS T Y

L

Dovne 1
2 distn,

bt

Reparto Colori

2 distr.

0o

g
b
Laboratorio
2 distr. I
1

Reparto Tessitura — Roto Speed

!
pate pantaloni aitiacido \
magiietta Q
pato di searpe { n. I distr.}‘**naxE 

‘““WCi;:}
. e S
vestaglia nera el
paic di searpe ( n. 1 distr.) &
]
-
Q;;mn\ -
. , 5 oo TN
paio di pantalont antiacido e

vestagliec nere
paic di scarpe ( n. 1 diste.)

Uomind 1
2 distr.

Manutenzione

2 distr.

P bl by

Reparto Finissaggio

magliette
vestaglia Liaieca
‘.‘_\.

patc di scarpe ( n. 1 distr.) ‘*&i

— Roceatura

vestaglia nera ﬁéxxh\.
N
\

giacea bleu e maglietia \

pato di pentaloni

pate di scarpe ( n. 1 distr.)

2 distr, 1 paio di pantaloni \-‘
Vomini 1 giacca o maglietta \
1

Donre ! vestaglia neva \

R . g \
Ranmendo - Campionario - Cartelle \
Vomind 1 vestaglia nera gdeAﬁ,_-
Donne 1 vestaglia nera v

a2 distr.




Vomind
2 distr.

Donne

Magazzeni e Spedizionizeri

Uomint
Denne
2 distr.

Autistt

Fatate

Inverno

Guardie

Estate

Inverne

Meceantici di reparto

Uomint
2 distr.

2 paiaq di pantaloni- 2 magiiette
1 pato di scarpe

2 vestaglie nere — 1 pato di scarpe S
-
g
fa S L ny e
I vestaglia nera e ()
i vestaglia nera

A5

 comicte d Manica coria i
2 paia di. pantalont \X

2 camicie a manica lunga
2 pota di pontaloni =
(La Direzione propone il giubbine
in pelle ogni dug ewmi/.

ad ot altermi

2 camicie a manica covta i
1 abite completo + 1 pato di pantaloni
2 ecravatte

2 camicie o manica funga
1 abito completo + 1 paic di pantalont
& cravatie

vestaglia nera



i
2
1

STABILIMENTC DI ROVI

e
“-—-...__‘- T
Reparto Falsa Torsione - Hoccatura — Ritoreitura - Meccaniei — Mﬁf —*e”?‘rr
. %_ﬁ
b
: 3
- L T
Uomint RS
2 distr. I maglietia \\
Voming
1 distr. 1 paio di pantaloni in vigogna o gabardine
~
g —~
Reparte Ripasso — Selezione
Dornne
2 distr. 1 pestaglia nera

/

b >

\ \Lﬁg‘@ﬂx%‘/‘@ Jﬂ

\ Wffﬁ\

%,

A A
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8} FALSA TORSIONE

Premesso che la R.5.4., in nome ¢ per eonto dei lavorato-

ri, riconcsce che la lavorasionme del reparto Falsa Torsio )

ne e Texturtasqzione, riveste carattere di continuitd, QE‘“HRM:;
Tl

menc finche svolta in condizioni tecnologiche che, come

el 3
quelle attuali, comporiino l'esigenza della continuitd. “aaqﬁig
—
St richiama inoltre — e st allega - la nota del 27.7.1967 R
g e

seambiata fra le associazioni di categoria, ritenendola 3
parte integrante del presente accordo e ei ribadicsce 11 “*-f“y\ﬁ
principioc della squadra di emergenza. e a

st conviene quanto Segue:

Poiehé con 1'attuazicne del turne comtinuato i dipendentt
del reparto F.T.non potranno, tn linea gemercle, fruire
di festivitd nazionali e infrasettimangli, verramo attua
iz nell’arco di ogni amnc solare n. 7;5 giorni di fermata
:del reparto, fermo restando quante contrattualmente previ
sto in materia di festivitd.

nate saranwno concordati ammo per anno tra Direzione Azien

dale ¢ R.3.4. ( sulla medica di 7 o 8 ).

32
L
Il raggruppamento e la distribuzione delle suddette gior- “ngi

Viene istituito un compenso aggiuntivo per lavoro domeni- S
cale pari al 90% della retribuzione media riferita a 8 \5
c dell! ; ualificato F.T
ore dell'operato qualificato F.7T.

Tale compenso aggiuntivo attualmente di Lit. 25.500 e che 1
scadrd 1l 31/3/82 verrd aggiormatc agli awmenti salariali
nel frattempo intercorsi mediante accordi con la Dirvezio-
ne Aziendale.

Il compensc domenicale di ewi sopra, viens corrisposto
esclusivamente in presenza dei seguenti presupposti:

a ) eomtinuitd del turno laverativo \

b} rapporto pari a ¥ su 4 tra domeniche iavorate e domeni \
che di calendario quale risultante dallo schema di tur y A
nazione in atto. j




dualora anche wna sola delle due condizioni succeermate aves
se a subtlre modifiche 1l compenso di cui sopra sard ripristi
nato nella misura of Lit. 1.600 di cui all'acecrdo "TORMADI~
SO0 .

Viene comstatata la possibilitd — gta manifestatast - che i __ =
dipendenti addetti al Reparto Fglsa Torsione prestine la lo xhtii;?x
ro opera per un numero di glornate all'awwmo superiore a quel

lo dovute e conseguentemenie non incluse nella paga mensiliz
zata, riferita a 173h/mese.

.

Fer quantificare il numevo di gg. di lavoro da prestarsi, si
conviene di for riferimento alle giormate di lavoro che un
dipendente non inseritc in un turno continuo deve effettuare
ogni anno, secondo 11 seguente eonteggio, riferitc all'anne
1277, a titolo di esempic e da vifarsi prima dell'inizic di
ogni wwmo.

Mese per mese, l'Ufficio Personale delic Stabilimento di Wo—
vi rileverd <l n. di gg. lavorativi - come aopra individuati-

e

¢ 1L n. di gg. lavorati da ogni dipendente del Reparte F.7T.

In caso di assenze per tutto i1 mese, non si davd luogo ad
atoun acecntonaments di diffevenze.

In caso di assenze per frazioni di mese, si dovrd individua—
re la settimana { o le settimane ) in cui si & riscontrata
la differensza di giornate lavoratz, aceantonandoia solo nel
caso in cui 71 dipendente abbia prestato servizio in quella
settimana ( o settimane ).

Riscontrata e registrata una eventuale eccedenza di gg. lavo
rati mensilmente ed a titolo perscnale, si procederd ad una

verifica semestrale con la'R:iS.A., al fine di seguire L'anda
mento del fenomeno.

~

L'eventuale eccedenza cost registrata potra, dopo <1 2° aseme 1
atre di ogni anmo, essere regolata tramite la concessiome di
riposi compensativi o tramite il pagamento di altrettante

Jiorrate di retribuzione ordinaria (8 1, maggiorate di wum

: . ; » 73 e e o
Jorfettario 8% ( a titolo di lavoro a squadre e a titolo di
o at

1/2 h di riposo non geduta e quindi da pagare come stracrdi—
naria al 130%).




La scelta fra il primo e 1l secondo ststema di regolasione
( riposi compensativi o pagamenio ) savd detitata anche dal
le necessarie comeiderasioni, che el svolgeramnc circa la

salvaguardia del regolarve funaicnamentc del Heparte.

In ognt caso, nell'unc o nell'aliro sistema, si concorda
che entro 1 primi get mesi di ogni anmo doved quer luogo
la regolazione delle differensze riscontrate [’wmo prece~ o
dente. e

-

-
~

i

Nell'ipotest del pagamento, questo sard effettuate wtiliz- %
zando la reiribuzione del mese di Dicembre dell'awno, cui {
st riferisconc le scadenze da regolarst. \
A seguito dell'accorde interconfederale del 26/1/77 e del~ \
la Legge n. 54 del 5.3.77, 2l n. d¢ gg. @t fermata del re-
parte di F.T., previsto d&IK’Acaaﬂd@ dztendale 17/12/71 fra
STLAN S.p.A. ¢ B.S5.A. nellc Stabilimento di Novt di Modena,
relativo al Fep. F.T. del wstto stauzazmento, é ridntto a
7,5 per ogni anno golarve.

A partire dal bilemnioc 1978/79 il godimento dell 7
nate avverrd nellamisurd di § ¢ 7 giornt rispett

1 gior- )
? £y
Bamente MM
Ltare L e
lendario

A
nel 19 ¢ 2° anno di ogni biemnio: quasto per facili
collocazione delle Fermate e la definizions del cq
di Lavoro del Feparto F.T., viequilibrando nel contempc la
media nel corso del biemnto.

Del presente aceorde fa partz l'allegata nota, contenenie
aleune ipotesi, riportate a vitolo di esempic.

\
\
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NOTA SCAMBIATA IL 27 LUCLIG 1367 TRA LTASSOCTAZIONE ITALIANA

DEI TORCITORI DELLA BETA E DEL RAYON ED AFFINI E LE ORGANIZ~

ZASIONI TESSILI DEI LAVORATORI SOITOSCRITTE

Constderatt © particolari cffetti ¢ le consaguenze che, in oc i
castone di seioperi, possono determinarsi in quei reparti del RN N
le amiende di toreitura nei quali il eiclo di lavorazione — \
per ragiont tecnicher - non pud essere Lmproviisamente inter—

rotto, le Organizsazioni sottoseritie ritemgono opportunc com
sigliare alle Dirvesioni degli Stabilimenti interessati ed al-
le Commigsioni interne a procedere, in tali oeccasioni,all’esa J
me dei problemi di variae natura che verrebbero a determinarst %
in detti reparti qualora venisse interrotta improvvisamente ~N
ta lavorozicne, e ¢id al fime di determinare guantc necessaric <
affincheé lo sciopero pessa gvolgersi senza danni alla merce in ,

corse di lavorarione. K\éi

=~ ASSOCTAZIONE ITTALIANA DEI TORCITORI
DELLA GETA DEL RAYON ED AFFINT

- FI.0.T.4. - (.5, L. F.to G.C. Dubini 'i.;.
- Pl .l TiB. 4, = GG I, s i Fassgina i
~ U.I.L.7. A. * Caeceta %

" Novaretti il
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Carpz, 26 Febbroio 1874

APPENDICE ALLBACCORDO DEI MECCANICI DI REPARTO (14.8.74)

E OET MECCARICT DELLA MANUTENZICNE (28.7.7%

La Divezicne della Nuova Silan 5.p.4. ¢ Ta R.5.4. dello
Stabilimento di Carpi riconoscono e diehiarano che 11
particolare trattamento previsto per gli stampatori a
macching in caso di malatiiq, sospensione o ridusione
dell'orarte di lavoro, (pag. 9i.del vigente C.C.N.L.
Tintorie a pag. 80 C.C.N.E. 1970 )} non si applica ovvia
mente al personale della Ditta Silan inquadrato nella

qualifiea 11 { page quatiordicinale ).

e a
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~ VERBALE I

VIINTESA SULLA RISTRUTT

YA ZSULE DELTA WLHOVA SILAN S.p Al -

Premesgsa:

Occugazionei

Diritti norra-
tivi acquistti:

% /{’//(‘J (__ ;&, ?”/‘""/

ALLEGATO / B é

It progeito di ristrutturazione chicste dalla Direzicne Nuova Si-
lan S.p.A. & motivato dalla dichiarata imposaibilitd dell'esienda
(nell’atiuale forma) di sanave il proprio stato dovuto prevalente
mente ad alti costi di gestione.

i
Obtettivo prioritaric del progetto é quello di realizzare attra‘kmhqkwégﬁ
verso la creazione di 5 societd una reale qualificeziome nella s
produzione dell’azienda attraverso un processo di razionalizz.one (E#
produttiva e di contemimento dei costi di produzione e gestione. [

A questo fine, & essenziale, l'inserimento dall'csterno di perso=
nale qualificato a livello management tecnico e commerciale altre
alla ricerca di nucvi soci che contribuiscanc a miglicrare la tm—
magine della aczienda sul mercatc e la sua solidita.

E! pertanto intenzione precisa delia azienda ricercare per le va-

rie societd che st costituiranno nuovi soei, che possanc apporta-
re capitale ¢ lavoro.

Per rendere pertanto pill interesgante questa nuova partecipazione
sard indispensabile delineare autonomamente ¢ chiavamente le nuo-
ve societd nei loro vari aspetti sia dal punto di vista Fimenzic-
rio che occupazionale e sirvutturale.

‘g&x
Per quanto concerne l'oceupazione, 1'azienda non prevede alcun 1i ¥
cenziaomento per nessun profile professiornale cosi come sono alire
8t previste nuove assungioni privilegiando i profili professiona-
i1 necessari alle singole sceietd.

7

Y
5 _;"'?

4/

w

oy

Per ognt singola societd, verranno conservafi e applicati gli ae-
cordi aztendali in vigore presse Lo Nuova Silen S.p.4. ﬂx&:

Per quanto concerne, in particolare, 1 trattamenti normativi, si

precisa che l'anzionitd maturcta, dai singoii lavoratori presso U
la Silan S.p.4. e la Kuova Silan 8.p.A. verrd comvensionalmente,
riconoseiuta utile agli effetti dei sequenti Tstituti: Ly

e

o

. OFTY



Rapporti Sin-
dacali s

Ferie ~- Aumenti pericdict di anzianitd ~ Pericdo di preavviso e
indennitd di anzianita (scaglions maturati di appartenenzal.

In particolare per ouenic concerne L'anzianitd maturata, st sta
bilicee che 1'indennitd venga erogata ai lavoratori al momento
del passaggio alle nuove societd, nei modi ¢ nei teymint da con
veniret. '

Si da per assolto, al momento del trasferimento alle nuove socte i
td, 1l preavvise e pertanto la Nuova Stlan S.p.A. nulla dovrd

per tale istituto. X

-8 £ e - . . ‘--\-\—»t‘
a) Viene riconosciuto che i problemi di natura gemerale: & =
\
- Legge 464 ﬁ
~ Informativa sulle politiche produttive, commerciali e [finamzig §‘
rie. '
- Rapporti commerciali e produttivi tra le aztende. S
~ Processi di mobilitd del persomale, §

saramo affrontati in riwnioni sindacali di gruppo formati dai QQ\;f&\
rappresentanti delle singole R.S5.A., cui spettono compitt di
contrattasione e rappresentanza dei lavoratori.

Tali confronti potranno essere affrontati eu richiesia di una o
delle parti, fino alla realizazazione ultimata del progetto. b

1 -
b) ILe 5 societd previste dal presente progetto di ristrutturazio | ~;§ &
ne saranno costituite in tempi diversi com la necessaria gra- 3%
o } P

dualitd. . \ e

L t
Esse manterrawo 1linguadramento nel settore tmdustriale. ss_lli
Le parti, Direzione Aziendale e strutture sindacali, verifi— i
cherawmo preventivamente i singoli progetti di realizaaatone “‘\&
¢ ne sequiranmo con incontri periodiel la lorc attuazione con :
ereid. v

¢} Per ogni singola societd, a richiesta di wna delle parti, sa- 4"
ranno formite informazioni sulle prospetiive produttive, com-
merciali ed cecupaaionali. .




e)

Strutture Sccie~

tarie

.

Y d P

)
Ogni societd godrg della sua autonomia gestionale per la con- \\\;é;’
trattazione aziendale ed integrativa concernente gli aspetts
economict, novmativi, L'embiente di lavero e comungue quanto N
altro attiene problemi sindacali.

Fra le societd cost costituite verranno instauvrati rapporti “%%Xj
i e

preduttivi ejo comereiali privilegiati efo di esclusiva. P
Nel caso di problemi oceupazionali conseguenti o riconversio S
ne, e/o crisi aziendale, efo settoriale di ogni singola azien b
da, ogni societd dard privilegio ai rapporti di mobilitd com ‘:L*
—

le altre societd con cui ¢ stato costituito il rapporto privi |
legiato o di esclusiva di cui sopra nell’anbito delle esigen- §
ze reali delle singole imprese.

condo le modalitd citate nel titolo Pdiritis normativi acqui~
siti,

4
I passaggt da wi'czienda ad wn'altra saranno diseiplinati se- %

¥ -

Conseguita 1'autonomia delle singole soeietd sul piamo gestio ®
nale, produttive di mercato e Finanziario, determinata mche
dall'ingresso di muovi soci estevni alla attuale Nuova Silan

S.p.A., le parti concordano che le singole aziende diventeran
no autonome, anche per quanto concerne le relazioni sindacali.

'1
La estinzione della 464, dei debiti INPS, della procedura del 51

oy §
Tribwnate ed il finanziamento dell’intero progetto di ristrut %Q&
turazione ( che richiede lavori ed investimenii per oltre 4 | 3 2
miliardi } verrannc gerantiti della immissione nelle aziende \]\\ i

del ricavato dalle vendite dei beni personcli del Sig. Crotid,
oltre alla ricerca di ulteriori foméi di fimanaiamento, (nuovi
soct, forme di leasing, legge Sabadini ece...). \

Queste vendite saramc finalizaate, oltre al pagamento dei de- L
biti pregressi della Nuova Silanm S.p.4. al necessario consoli— \

e T y \"\

\o g



}
damento finanaziaric delle nuove societd, che possa permettef l
di operare competitivamente negli acquisti, negli investim <

ti e nei rapporti bancari. N |

Il gruppo di aziende, costituits attraverso la realizzazione =
del progettc presentato dalla Nuova Silan S.p.4., si articola o
nelle seguenti societd: "%\:} ,/
80/
- Commerciale /
- Tintoria, Finissaggio, Rotcspeed, Roccatura (/j

- Tessttura per lavorazicni speciali \

- Tessitura esterna per lavorczioni in serie

- Texturizzazione e ritoreituwra - NOVI ~ \%
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